Wojt Gminy Zawonia
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

1. Okreslenie stanowiska pracy: kierownik Referatu gospodarki komunalnej i ochrony
srodowiska.
2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

e wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
3) korzystanie z pelni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
4) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww. stanowisku urzedniczym;

6) znajomo$¢ przepisow prawnych:

. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973);

« ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach (Dz.U.
22021 r. poz. 888 ze zm.);

s ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym =zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. z 2020 r. poz. 2028);

« ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 .
poz. 735);

* ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2021 r. poz.
1899 ze zm.);

* ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.

1129);

* ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2020 r. poz. 1333 ze zm.)

* rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 11 wrzesnia 2020 r. w sprawie szczegdlowego

zakresu i formy projektu budowlanego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1609 ze zm.).

e wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej oraz w zakresie opisanym
ponizej w ust. 3;

2) umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnosc;

3) zdolnosci analityczne;

4) sumienno$¢, odpowiedzialno$¢;

5) dyspozycyjnos¢;

6) dobra umiej¢tnos¢ obstugi programow biurowych MS Office;

7) prawo jazdy kat. B.

3. Gléwne zadania wykonywane na ww. stanowisku:

1) nadzor nad praca wykonywang przez pracownikow referatu gospodarki komunalne;
i ochrony srodowiska,

2) nadzor kierowniczy nad konserwatorami wodociggow, pracownikami o0czyszczalni
sciekdw oraz pracownikiem PSZOK-u,



3) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania oraz wspoétpraca z referatem finansowym
na etapie planowania, pozyskiwania i1 rozliczania §rodkéw dotyczacych infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej,

4) wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie przygotowania projektow
dofinansowywanych ze srodkéw zewngtrznych, koordynowanie i monitorowanie realizacji
w/w projektow,

5) przygotowywanie i przeprowadzanie inwestycji z zakresu kanalizacji sanitarnej oraz sieci
wodociggowych 1 oczyszczalni Sciekow,

6) opracowywanie programu ustug i rozwoju urzadzen komunalnych oraz prowadzenie spraw
w tym zakresie - oczyszczalnia $cickow, kanalizacja, wodociagi,

7) prowadzenie ewidencji ilosci i stanu technicznego urzadzen: zaopatrzenia
w wode oraz kanalizacji,

8) wydawanie warunkow technicznych na wykonanie przytaczy wodociagowych
i kanalizacyjnych,

9) przygotowywanie dokumentacji przejecia sieci wodociggowych,

10) udziat w pracach nad zabezpieczeniami prawidtowego funkcjonowania i rozwoju sieci

wodociggowej 1 kanalizacyjnej,  przygotowywanie 1  realizacja = umow
o wspotfinansowanie rozbudowy infrastruktury,

11) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen dotyczacych stanu urzadzen wodociagowych
i kanalizacyjnych,

12) gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych Gminy,

13) ustalanie wysokosci czynszo6w 1 kaucji dla potrzeb gospodarowania zasobem
nieruchomos$ci Gminy,

14) przygotowanie i wspotpraca z odpowiednimi instytucjami przy opracowaniu
dokumentacji remontow budynkéw komunalnych 1 pozyskiwanie srodkow na ten cel,

15) prowadzenie ewidencji nieruchomosci, budynkow i budowli stanowigcych wiasnosé
gminy,

16) przygotowywanie dokumentacji z zakresu zamowien publicznych oraz wykonywanie
czynnosci ustawowych zwigzanych z zamowieniami publicznymi w zakresie zwigzanym
ze stanowiskiem,

17) przygotowywanie tematycznych projektow uchwat i zarzadzen wynikajacych z zadan
referatu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w siedzibie Urzgdu Gminy Zawonia, 55-106 Zawonia, ul. Trzebnicka 11, stanowisko
pracy znajduje si¢ na II pietrze budynku Urzedu, bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
budynek bez windy, budynek moze stwarza¢ problemy dla oso6b niepelnosprawnych
ruchowo — przeszkody architektoniczne, praca wiagze si¢ z wyjazdami w teren;

2) wymiar czasu pracy: praca na pelny etat, od poniedziatku do piatku, 40 godz. tygodniowo;

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

5) umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy, a po uptywie tego terminu przewiduje si¢
zawarcie kolejnej umowy o prace.

5. Wymagane dokumenty:
o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginat.



o Zyciorys Z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacie
0 stazu pracy, potwierdzony wtasnor¢cznym podpisem wraz z o§wiadczeniem o wyraze-
niu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, w celach niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze - potwierdzonym wlasnorecznym
podpisem.

o List motywacyjny potwierdzony wtasnor¢cznym podpisem wraz z o§wiadczeniem o WY-
razeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne roz-
porzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, wcelach
niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze -
potwierdzonym wiasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen ukonczonych kursow, szkolen.

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

o Os$wiadczenie o:

a) posiadaniu  obywatelstwa polskiego, kraju Unii  Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu
(EFTA);

b) niekaralnosci za umyS$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

C) pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

o Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umieje¢tnoscei, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

o Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, kto-
rzy zamierzaja skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

O O O

Uwaga:

1) tres¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z treScig o$wiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze;

2) kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone wlasnorecznym
podpisem przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem;

3) dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski;

4) osoby, ktore nie speinig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych kopertach
(w przypadku ofert przesytanych pocztg za dat¢ ztozenia dokumentdéw bedzie uznawana data
1 godzina ich dorgczenia). Oferty prosz¢ przesyta¢ do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka
11, 55-106 Zawonia, pokoj nr 1 (Sekretariat) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko - kierownik
Referatu gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska” w terminie do 08.02.2022 r. do godz.
15:00. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Zawonia po okreslonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.



7. Dodatkowe informacje:

1) postepowanie ws. naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna;

2) Komisja przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

- pierwszy etap — analiza formalna dokumentow;
- drugi etap — merytoryczna ocena kandydatow, ktora bedzie sktadaé si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej,

3) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo
(na podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy
zabra¢ oryginaly wszystkich ztozonych dokumentows;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Zawonia oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Zawonia;

5) wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego;

6) oferty, ktore nie spelnig wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu, mozna bedzie
odebra¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy Zawonia — sekretariat w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zawonia;

7) informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zawonia w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

8. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w Urzedzie Gminy zostang
zniszczone.

9. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Zawonia, dnia 28.01.2022 r. Woéjt Gminy Zawonia

Agnieszka Wersta



